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CONSTRUTORA TENDA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n°®71.476.527/0001-35
NIRE 35.300.348.206

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL: em 14 de outubro de 2024, as 10h00, por meio de videoconferéncia, conforme
previsado do art. 20, § 2°, do Estatuto Social da Construtora Tenda, situada no municipio de Sao Paulo, estado
de Sao Paulo, na Rua Boa Vista, n°® 280, 8° e 9° pavimentos, Centro, CEP 01014-908 (“Companhia”).

2. CONVOCAGAO E PRESENGA: verificado o quérum necessario para instalagdo da Reunido do Conselho de
Administragao, diante da presenga da totalidade dos membros do Conselho de Administragao, nos termos
dos Artigos 19 e 20 do Estatuto Social da Companhia, a saber: Claudio José Carvalho de Andrade
(Presidente), Antonoaldo Grangeon Trancoso Neves, Mauricio Luis Luchetti, Flavio Uchéa Teles de
Menezes, Michele Corrochano Robert e Marcos Duarte Santos.

3. COMPOSIGCAO DA MESA: Presidente: Claudio José Carvalho de Andrade. Secretaria: Amanda da Silva
Ribeiro.

4. ORDEM DO DIA: discussdao e deliberagdo sobre a (i) aprovacao da Politica de Remuneragao dos
Administradores com a inclusdo de capitulo préprio sobre Restituigdo de Remuneragao Variavel (Clawback
Policy); (ii) aprovagao da Politica de Divulgagdo de Informagdes e Negociagdo de Valores Mobiliarios da
Companhia; e (iii) autorizagao para a Diretoria da Companhia adotar todas as providéncias e praticar todos
0s atos necessarios a realizacdo da deliberagao acima.

5. DELIBERAGOES: apés a anélise e discussdo das matérias constantes na ordem do dia, os membros do
Conselho de Administracao deliberam, por unanimidade, sem reservas ou ressalvas, (i) aprovar Politica de
Remuneragao dos Administradores com a inclusdao de capitulo préprio sobre Restituicdo de Remuneragao
Variavel (Clawback Policy), conforme Anexo I; (ii) aprovar a Politica de Divulgacdo de Informagdes e
Negociagao de Valores Mobiliarios da Companhia, conforme Anexo ll; e (iii) autorizar a Diretoria da Companhia
a adotar todas as providéncias e praticar todos os atos necessarios a realizagao da deliberagao acima.

6. ENCERRAMENTO: nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem ela quisesse fazer
uso e, como ninguém se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da
presente ata, a qual, apds reaberta a sessao, foi lida, aprovada por todos os presentes e assinada.

Composicao da Mesa: Claudio José Carvalho de Andrade (Presidente) e Amanda da Silva Ribeiro (Secretaria).
Conselheiros Presentes: Claudio José Carvalho de Andrade (Presidente), Flavio Uchda Teles de Menezes,
Antonoaldo Grangeon Trancoso Neves, Michele Corrochano Robert, Mauricio Luis Luchetti e Marcos
Duarte Santos.

Certifico que a presente confere com a via original lavrada em livro préprio.

Sao Paulo/SP, 14 de outubro de 2024.

Amanda da Silva Ribeiro
Secretaria
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Anexo |

PARTE | - POLITICA DE REMUNERA(}AO DOS ADMINISTRADORES
1. Objetivo, Abrangéncia e Referéncias

1.1 A presente Politica de Remuneragdao dos Administradores (“Politica”) estabelece
objetivos, diretrizes e regras para a determinagao da remuneragao dos membros do Conselho de
Administragao, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal instituidos pelo Conselho de
Administracdo (em conjunto, para fins desta Politica, os “Administradores”) da Construtora
Tenda S.A. ("Companhia"). Os membros do Conselho Fiscal, se e quando instalado, terdo sua
remuneragao determinada pela Assembleia Geral de acionistas, de acordo com a lei aplicavel.

1.2 Esta Politica tem como referéncias: (i) a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”); (ii) o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao (“Regulamento do Novo Mercado”); (iii) o Estatuto Social da Companhia; (iv) o Coédigo de
Conduta da Companhia; (v) o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas

(“CBGC").
2. Diretrizes
2.1 A remuneragao dos Administradores deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da

Companhia, com foco em sua perenidade e na criagdo de valor no longo prazo. A estratégia de
remuneracado da Companhia combina elementos de curto, médio e longo prazo tendo como
objetivo remunerar os Administradores de acordo com as responsabilidades dos seus cargos, as
praticas de mercado e o nivel de competitividade da Companhia.

2.2 Os objetivos da Politica sao: (i) alinhamento de interesses entre executivos e acionistas;
(ii) geragao de resultados e aumento de valor da Companhia considerando também os aspectos
sociais e ambientais; e (iii) reconhecimento da contribuigao e retengao dos profissionais, com
base em referéncias de mercado.

2.3 A remuneracgdo da Diretoria, estatutaria ou ndo-estatutaria, deve ser aprovada pelo
Conselho de Administracao por meio de um procedimento formal e transparente, visando que a
remuneracgao dos diretores:

(a) valorize a meritocracia, reconhecendo o esforco e as habilidades diferenciadas das
pessoas que geram resultados para a Companhia, sem, contudo, comprometer o
equilibrio interno e o senso de trabalho em equipe;

(b) ofereca padrdes de remuneragcao compativeis com as responsabilidades de cada
cargo, de modo a reconhecer diferentes niveis de capacidade para gerar impactos nos
resultados da Companhia;

(c) Leve em consideragao a viabilidade econdmica e financeira, ponderando os custos
envolvidos no pacote de remuneragdo e os riscos associados ao desempenho dos
diretores, de forma a garantir que as decisdes estejam alinhadas a sustentabilidade
financeira da Companhia, sem comprometer o equilibrio de suas operagdes e a
capacidade de atrair e reter talentos de alto nivel.

(d) esteja vinculada a resultados, com metas claras e objetivos de curto, médio e longo
prazos, que reflitam diretamente a criagdo de valor econémico para a Companhia no
longo prazo. Essa estrutura de metas deve assegurar que a remuneragao dos diretores
esteja alinhada ao desempenho sustentavel da empresa, incentivando a geragao de
resultados consistentes que contribuam para o crescimento e a perenidade do negécio
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2.4 A estrutura de incentivos dos Diretores, sejam eles estatutarios ou ndo, deve estar
rigorosamente alinhada aos limites de risco estabelecidos pelo Conselho de Administragdo. E
proibido que uma Unica pessoa controle tanto o processo de tomada de decisdo quanto sua
fiscalizagdo, garantindo, assim, a segregagao de fungdes para evitar conflitos de interesse. Além
disso, fica vedado que qualquer individuo delibere sobre sua prépria remuneragao, assegurando
maior transparéncia e governanga no processo decisorio.

3. Responsabilidades e Procedimentos

3.1 O Conselho de Administragdo da Companhia é responsavel pelaimplementagao, supervisao
e revisdo periddica desta Politica.

3.2 O Comité de Pessoas avaliara periodicamente o alinhamento desta Politica as praticas de
mercado, a fim de identificar discrepancias significativas com relagdao ao mercado comparativo
de empresas e propor ao Conselho de Administragdo os ajustes e revisdes necessarios.

3.3 De modo a garantir o alinhamento com as praticas de mercado e manter a capacidade de
atragdo, motivagao e retengcdao dos melhores profissionais, a Companhia pretende realizar,
internamente, o acompanhamento das variagdes do ambiente externo, comparando as praticas
de remuneragao da Companhia com mercados de referéncia, como concorrentes do segmento
de bens de consumo, multinacionais, empresas listadas em Bolsa de Valores ou que possuam
estratégias de remuneragao similares as da Companhia.

3.4 Com base nesta Politica, o Conselho de Administragdo formulard a Proposta da
Administragao para a remuneragdao anual global dos administradores a ser submetida a
aprovacgao pela Assembleia Geral de Acionistas, observado o disposto no artigo 152 da Lei n°
6.404/76.

3.5 Caberad ao Conselho de Administragdo a seu critério, fixar a remuneracao individual dos
membros do Conselho de Administragdo e conforme necessario dos membros dos Comités, bem
como remuneragao individual do Diretor-Presidente, dentro do Limite global da remuneragao da
administragao aprovado pela Assembleia Geral.

3.6 Os critérios utilizados para definigdo da remuneragao individual dos Administradores da
Companhia consideram as praticas de mercado, por meio de pesquisa salarial realizada via
consultorias de remuneracao especializada, considerando que as comparagdes contemplam
mercados de referéncia

3.7 A prestagao de informagdes sobre a remuneragao dos Administradores sera feita no
Formulario de Referéncia da Companhia, seguindo a estrutura adotada naquele documento: (i)
remuneragao fixa (pré-labore ou salario e beneficios diretos ou indiretos); (ii) remuneragao
variavel; e (iii) incentivo de longo prazo.

4. Remuneragao do Conselho de Administragao

4.1 A remuneragdao dos membros do Conselho pode ser composta por: (i) remuneragao fixa
mensal, a titulo de salario ou pré-labore e (ii) incentivos de longo prazo.

4.2 O valor da remuneracao fixa mensal de cada membro do Conselho, a titulo de salario ou
pré-labore, pode variar de acordo com suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas
fungodes, suas competéncias e reputagao profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

4.3 Os membros do Conselho podem fazer jus aremuneracao de longo prazo, em regra vinculada
ou ndo ao desempenho da prépria Companhia, com o objetivo de estimular e incentivar sua
eficiéncia, produtividade, resultados e comprometimento. A remuneragdo de longo prazo
podera ser paga em moeda corrente, agdes ou instrumentos baseados em agdes, desde que



B g

sejam considerados elegiveis e indicados como beneficidrios no ambito de planos de
remuneracao baseada em acodes.

5. Remuneragao da Diretoria Estatutaria

5.1 A remuneragdo dos membros da Diretoria pode ser composta por: (i) remuneragao fixa
mensal, a titulo de salario ou pré-labore, conforme aplicavel; (ii) beneficios; (iii) remuneragao
variavel; e (iv) incentivos de longo prazo.

5.2 O valor da remuneracao fixa mensal de cada membro da Diretoria, a titulo de salario ou
pré-labore, pode variar de acordo com suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas
fungodes, suas competéncias e reputagao profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

5.3 A remuneragao variavel a que os membros da Diretoria podem fazer jus estd em regra
vinculada ao desempenho da prépria Companhia e aos resultados e ao alcance de metas
individuais e coletivas, apuradas com base em elementos que considerem sua eficiéncia,
produtividade, resultados e comprometimento.

5.4 Osincentivos de Longo Prazo estabelecem termos e condigdes gerais para a concessao de
acoes da Companhia, pelos altos administradores e aqueles funcionarios que ocupam posigdes
chave da Companhia, conforme aprovado pelo Conselho de Administragao e recomendados pelo
Comité de Pessoas.

6. Remuneracao dos membros do Conselho Fiscal

6.1 Os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, fardo jus a remuneragao fixa mensal, a
titulo de salario ou pré-labore, obedecendo os preceitos da Lei das Sociedades por Agdes,
segundo a qual a sua remuneragado nao podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a
dez por cento da que em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas
de representacgao e participagao nos lucros. Os membros suplentes do Conselho Fiscal somente
fardo jus a remuneragao caso sejam pontualmente acionados para substituir os membros
efetivos em reunides.

6.2 Quando necessario ao desempenho da fungdao o membro do Conselho Fiscal tera direito
ao reembolso, das despesas de locomocao e estada.

6.3 Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus ao recebimento de beneficios ou
remuneragao variavel pelo exercicio do cargo.

7. Comités

Todos os membros dos comités da companhia sdo membros do conselho, diretores ou
empregados e ndo recebem remuneragao especifica pelo fato de participarem dos Comités.

8. Outras Disposigoes

8.1. No caso de conflito entre as disposicoes desta Politica e do Estatuto Social, prevalecera o
disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposi¢coes desta Politica e da
legislagao vigente, prevalecera o disposto na legislagao vigente.

8.2. Caso qualquer disposigao desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz,
essa disposigao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia

das disposi¢cdes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

9. Politica de Restituicao de Remuneragao variavel (Clawback Policy)
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O objetivo da presente Politica de Restituicdo de Remuneragao Variavel (Clawback Policy) da
Construtora Tenda S.A. (“Politica” e “Companhia”, respectivamente) é descrever as
circunstancias nas quais os Participantes serdo obrigados a pagar ou devolver as Remuneragdes
Erroneamente Concedidas, de acordo com os termos desta Politica (Parte Il).

PARTE Il - POLITICA DE RESTITUIGAO DE REMUNERAGAO VARIAVEL
(CLAWBACK POLICY)

1. Objetivo

1.1. O objetivo da presente Politica de Restituigdo de Remuneragao Variavel (Clawback Policy) da
Construtora Tenda S.A. (“Politica” e “Companhia”, respectivamente) é descrever as circunstancias
nas quais os Participantes serdo obrigados a pagar ou devolver as Remuneragdes Erroneamente
Concedidas, de acordo com os termos desta Politica.

2. Definigoes

2.1. Os termos e expressdes em mailsculo acima e relacionados a seguir terdo os seguintes
significados:

"Afiliadas” significa as coligadas, subsidiarias ou controladas da Companhia.
“Companhia” significa a Construtora Tenda S.A.

“Conselho de Administracao” significa o Conselho de Administragdo da Companhia.

“Diretor” significa os membros da diretoria estatutaria da Companhia, tal como definida no artigo
25 do Estatuto Social da Companhia e demais diretores de Afiliadas.

“Excecdo” ou “Excecdes” significa qualquer hipotese em que a recuperagdo da Remuneragao
Erroneamente Concedida seja considerada impraticavel, o que inclui as seguintes situagoes:
(i) mediante emprego de esforgos razoaveis devidamente documentados, verifica-se que o valor das
despesas diretamente incorridas ou a serem incorridas pela Companhia com terceiros contratados
para auxilid-la na recuperagdao da Remuneragao Erroneamente Concedida excede o valor a ser
recuperado; ou (ii) o(s) ato(s) que deve(m) ser praticados para viabilizar a recuperagdao da
Remuneragao Erroneamente Concedida viola(m) a legislacdo vigente, conforme parecer juridico
emitido por escritério de advocacia. Em qualquer das hipéteses acima, a Companhia deve divulgar ao
mercado as razoes que justificam se tratar de uma Excegao.

“Exchange Act” significa as normas e regulamentos promulgados na Securities Exchange Act de
1934, conforme alterada.

“Normas de Clawback” significa a Segao 10D da Exchange Act e quaisquer outras normas ou regras
adotadas pela SEC (incluindo a Sarbanes-Oxley Act de 2002, Dodd-Frank Wall Street Reform and
Consumer Protection Act e Regra 10D-1, nos termos da Exchange Act e a Secao 303A.14 do Manual de
Empresas Listadas na Bolsa de Valores de Nova York), conforme possam estar em vigor de tempos
em tempos, as quais foram utilizadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia para fins de
estabelecimento das diretrizes gerais para formulagao desta Politica.

“Participante(s)” significa(m) os Diretores e ex-Diretores abrangidos pelo Periodo Sujeito ao
Clawback, sujeitos a presente Politica.

“Periodo Sujeito ao Clawback” significa o periodo equivalente aos 3 (trés) exercicios fiscais completos
imediatamente anteriores a data em que uma Reapresentagao Contabil se fizer necessaria, durante
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0s quais a Remuneragao Varidvel eventualmente paga aos Participantes podera ser classificada como
uma Remuneragao Erroneamente Concedida.

“Politica” significa a versdao em vigor da presente Politica de Restituicdo de Remuneragao Variavel
(Clawback Policy).

“Reapresentacdo Contabil” significa uma reapresentagdo das demonstragdes financeiras da
Companhia que venha a ocorrer em virtude do descumprimento material, pela Companhia e/ou suas
Afiliadas, de qualquer regra contabil, omissao, inveracidade ou incorrecao de informagdes, incluindo
qualquer ajuste contabil necessario para corrigir um erro contido em demonstragdes financeiras
anteriormente emitidas pela Companhia.

“Remuneracdo Erroneamente Concedida” significa o valor erroneamente recebido pelo Participante
a titulo de Remuneragao Variavel durante o Periodo Sujeito ao Clawback, equivalente a diferenga
entre a Remuneragao Variavel recebida e o valor correto da Remuneragao Variavel que deveria ter
sido recebida pelo Participante se esta tivesse sido calculada com base nas demonstragdes
financeiras da Reapresentacao Contabil.

“Remuneracao Varidvel” significa qualquer remuneragao ou incentivo de curto ou longo prazo que
seja recebido com base no atingimento (i) de métricas ou indicadores financeiros da Companhia
refletidos ou decorrentes das demonstragdes financeiras da Companhia ou, ainda, (ii) do prego de
cotagao das agoes de emissao da Companhia.

“SEC” significa a Comissao de Valores Mobilidrios dos EUA (a “Securities and Exchange Commission”).

“Termo” significa o termo de concordancia a Politica de Restituicdo de Remuneragado Variavel
(Clawback Policy) aplicavel ao Participante em questao, na forma do Anexo A a esta Politica.

3. Abrangéncia

3.1. O disposto neste instrumento se aplica aos Participantes que tenham recebido qualquer valor
a titulo de Remuneragao Variavel, bem como a seus respectivos beneficiarios, herdeiros, sucessores
e representantes legais, conforme diretrizes estabelecidas pelas Normas de Clawback, ou conforme
determinado de outra forma pelo Conselho de Administragao.

3.2, O Conselho de Administracdo poderd expandir a aplicacdo desta Politica para outros
colaboradores da Companhia e/ou suas Afiliadas, sendo que a participacdo e submissdo desses
colaboradores deverao ser formalizadas mediante assinatura do Termo.

3.3. Os Participantes que, por qualquer motivo, deixarem de ocupar seus cargos enquanto
Diretores da Companhia ou de suas Afiliadas, ou deixarem de ter vinculo empregaticio ou de
prestagdo de servigos a Companhia, continuarao vinculados aos termos da Politica com relagao a
Remuneragao Variavel para Clawback.

4. Participacao e Submissao

4.1. Os Diretores que venham a se sujeitar a presente Politica deverao formalizar sua participagao
a presente Politica mediante assinatura de seu Termo, na forma da minuta contida no Anexo A. Ao
assina-la, o Diretor reconhece estar vinculado aos termos desta Politica. No entanto, esta Politica se
aplicara e sera exequivel contra qualquer Diretor independentemente da assinatura e devolugao do
Termo a Companhia, e independentemente do conhecimento do Diretor sobre sua condigao.

5. Competéncias

5.1. Compete ao Conselho de Administragao, no &mbito desta Politica:
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(a) assegurar o cumprimento da presente Politica;
(b) aprovar a presente Politica e suas alteragoes;

(c) aprovar a contratagdo de assessores externos para a realizagdao dos calculos para
apuragao da Remuneragao Erroneamente Concedida, se e quando necessario;

(d) aprovar a contratagao de assessores externos para verificar se a eventual recuperagao
da Remuneragdo Erroneamente Concedida incorreria em alguma das hipdteses de
Excegao previstas nesta Politica, se e quando necessario;

(e) deliberar sobre as medidas legais a serem tomadas, pela Companhia, para recuperagao
da Remuneracao Erroneamente Concedida;

(f) deliberar, de boa-fé e de forma fundamentada, pela ndo recuperagdao da Remuneragao
Erroneamente Concedida caso sua recuperagao se encaixe em alguma das hipdéteses de
Excegao previstas nesta Politica;

(2) deliberar sobre os prazos e condigoes de reembolso ou devolugao, pelo Participante, da
Remuneragao Erroneamente Concedida; e

(h)  delegar, no todo ou em parte, as atribuigdes previstas nesta Politica a um comité
existente ou criado para assessoramento do Conselho de Administragao.

6. Diretrizes Gerais

6.1. No caso de uma Reapresentagao Contabil, o Conselho de Administragao devera verificar se ha
Remuneracao Erroneamente Concedida a Participantes. Cada Participante que houver recebido uma
Remuneragao Erroneamente Concedida, nos termos desta Politica, independentemente de dolo,
culpa ou envolvimento nos atos que levaram a necessidade da Reapresentagao Contabil em questao,
deverd reembolsar ou devolver a Companhia (e/ou a respectiva afiliada, caso a Remuneragao
Erroneamente Concedida tenha sido paga por uma Afiliada) o valor liquido total dessa Remuneragao
Erroneamente Concedida recebida pelo Participante. Eventuais devolugdes previstas nesta Politica
deverdo abranger o Periodo Sujeito ao Clawback, considerando como termo inicial o que ocorrer
primeiro entre: (i) a data em que o Conselho de Administragcao concluir que uma Reapresentagao
Contabil é necessaria; ou (ii) a data em que a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM ou autoridade
legalmente autorizada instrua a Companhia a realizar uma Reapresentagao Contabil.

6.1.1. No contexto de uma Reapresentagao Contabil, o Conselho de Administragao devera verificar,
com auxilio dos assessores que entender necessario, se hd Remuneracgao Variavel paga a Participantes
que seja considerada uma Remuneragao Erroneamente Concedida para os fins desta Politica. Caso
haja Remuneragao Erroneamente Concedida paga aos Participantes, o Conselho de Administragao
devera instruir a Companhia para que, a partir de entdo, notifique cada um deles a prestar
esclarecimentos e fornecer informagdes adicionais em um prazo de até 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificagcdo. O Conselho de Administragdo realizard a analise final e caso confirmada
a existéncia de uma Remuneracdao Erroneamente Concedida, indicara o prazo e o valor a ser
reembolsado ou devolvido, conforme aplicavel.

6.1.2. Caso uma Remuneragao Variavel recebida dentro do Periodo Sujeito ao Clawback tenha sido
estabelecida com base no prego de cotagdo das agdes ou retorno total ao acionista, caberd ao
Conselho de Administracao determinar se ha Remuneracao Erroneamente Concedida com base em
uma estimativa adequada do efeito da Reapresentagdao Contabil no prego de cotagao das agdes ou
no retorno total do acionista da Companhia.
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6.1.3. A Companhia ndo podera aceitar um valor inferior ao valor da Remuneragao Erroneamente
Concedida, quando do cumprimento das obrigagdes assumidas nesta Politica por um Participante.
Além disso, a Companhia ndo celebrard acordo que isente qualquer Remuneragao Variavel da
aplicacdo desta Politica ou que renuncie ao seu direito de recuperagdo de Remuneragao
Erroneamente Concedida, sendo que esta Politica substituird qualquer acordo desse tipo,
independentemente da data de sua celebragdo. No entanto, o Conselho de Administragdo podera
deliberar, de boa-fé, pela nao recuperagcdo da Remuneragdao Erroneamente Concedida,
especialmente quando a recuperagao se enquadrar em alguma das hipdteses de Excegao.

7. Interpretacao

7.1. O Conselho de Administracdo esta autorizado a interpretar esta Politica e fazer todas as
determinagdes necessarias, adequadas ou aconselhaveis para a administragao desta Politica. Apesar
de ndo serem aplicaveis a Companhia, nesta nata, sob o ponto de vista legal ou regulatério, as
diretrizes gerais das Normas de Clawback foram consideradas pelo Conselho de Administragao para
fins de elaboragao da presente Politica e serdo consideradas para fins de interpretagao da presente
Politica. No caso de qualquer disposicdo desta Politica ser considerada inexequivel ou invalida de
acordo com a lei ou regulamentacao aplicavel, essa disposicdo serad aplicada na medida maxima
permitida pela lei ou regulamentagao aplicavel e serd automaticamente considerada alterada de
forma consistente com os seus objetivos, na medida do necessario para cumprir quaisquer limitagdes
exigidas pela lei ou regulamentagao aplicavel.

8. Proibicao de Indenizagao

8.1. A Companhia ndo terd permissao paraindenizar qualquer Participante pela perda de qualquer
Remuneragao Erroneamente Concedida que seja reembolsada, devolvida ou recuperada de acordo
com os termos desta Politica, incluindo qualquer pagamento ou reembolso pelo custo de seguro de
terceiros adquirido por qualquer Participante para cobrir qualquer perda nos termos desta Politica.
Além disso, a Companhia nao celebrara nenhum acordo que isente qualquer Remuneracao Variavel
da aplicagao desta Politica ou que renuncie ao direito da Companhia de recuperagao de qualquer
Remuneragao Erroneamente Concedida, sendo que esta Politica substituird qualquer acordo desse
tipo (seja celebrado antes, apds ou a data de vigéncia). Qualquer suposta indenizagao (oral ou por
escrito) serd nula e sem efeito.

9. Medida Nao Exclusiva

9.1. Nada na presente Politica devera limitar o direito da Companhia e/ou de suas Afiliadas de
criar novas politicas e/ou regras adicionais em instrumentais préprios, bem como de buscar remédios
adicionais ou a recuperagao de quaisquer valores conforme exigido ou previsto por qualquer lei,
norma, politica, planos de remuneragao, acordos, contratos e/ou instrumentos similares.

10. Disposigoes Finais
10.1. O Conselho de Administragdo podera revisar e alterar esta Politica sempre que entender
pertinente para adequa-la as exigéncias e/ou recomendagdes de quaisquer normas e regulamentos,

ou as melhores praticas de governanga aplicaveis.

10.2. A versao vigente desta Politica pode ser consultada no site de Relagdes com Investidores da
Companhia (https://ri.tenda.com/).

11. Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser modificada por
deliberagao do Conselho de Administragcdao da Companhia.


https://ri.tenda.com/
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12. Anexos

Anexo A - Modelo de Termo

Politica de Remuneragao dos Administradores aprovada em Reuniao do
Conselho de Administracao em 14 de outubro de 2024
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ANEXO A

TERMO DE CONCORDANCIA COM A POLITICA DE RESTITUIGAO DE REMUNERAGAO VARIAVEL
(CLAWBACK POLICY)

Pelo presente instrumento (“Termo”) [Nome Completo], [nacionalidade], [estado civil], portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° [+] ([*]), inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [+], residente e domiciliado(a)
na cidade de [+], estado de [:], em [enderego completo], CEP [+], abaixo assinado(a), [na qualidade de
Diretor(a) de [-]] ou [na condigdo de empregado hipersuficiente nos termos da lei (art. 444, § Unico
da CLT)], manifesta ter lido a Politica de Restituicdo de Remuneragao Variavel (Clawback Policy)
(“Politica”) da Construtora Tenda S.A. (“Companhia”) e suas Afiliadas, concordando com todos os seus
termos, declarando, para todos os fins:

(i) conhecer integralmente os termos da Politica, tendo recebido, neste ato, uma cdpia, lido,
entendido e concordado integralmente com seu inteiro teor;

(i) ter ciéncia de que é responsavel pelo integral cumprimento de todas as disposicoes
constantes da Politica, obrigando-se a ressarcir a Companhia (ou suas Afiliadas,
conforme aplicavel) integralmente e sem limitagao, nos termos da Politica;

(iii) concordar com descontos ou cancelamentos de remuneragdao que possam vir a ser
definidos como meios de viabilizar a recuperagdao da Remuneragdao Erroneamente
Concedida, incluindo, sem limitagdo, descontos em verbas rescisérias eventualmente
devidas, na forma da legislagdo aplicavel, de acordo com o item 6.1 da Politica;

(iv) concordar que as obrigagdes previstas na Politica permanecerao vigentes mesmo apos o
término da sua relagdo com a Companhia e/ou suas Afiliadas, se aplicavel, podendo a
Companhia e/ou suas Afiliadas tomar todas as medidas cabiveis, extrajudiciais e judiciais
para a restituicao integral da Remuneragao Erroneamente Concedida; e

(v) concordar que todas as disputas, controvérsias ou reclamagoes relacionadas com a
interpretagao e/ou violagdo de quaisquer termos e condigdes relacionados a Politica e a
este Termo serao resolvidas no foro central da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, exceto se de outra forma previsto na legislacdo e regulamentacao aplicavel.

Salvo se de outra forma aqui definido, as expressdes usadas com iniciais em mailscula neste Termo
tém o mesmo significado a elas atribuido na Politica.

Sao Paulo, [*] de [+] de 20[-].

[Nome Completo]
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Anexo |l

POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES E NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

1. Objetivo

1.1. Esta Politica de Divulgagdo de Informagdes e Negociacdo de Valores Mobilidrios da
Construtora Tenda S.A. (“Politica” e “Companhia”, respectivamente), formulada de acordo com as normas
da CVM, tem por objetivos: (i) estabelecer os procedimentos relacionados a divulgagao de Fatos Relevantes;
(ii) estabelecer padroes de boa conduta que devem ser observados pelas Pessoas Vinculadas; (iii) assegurar
o cumprimento das leis e regras que coibem a pratica de Insider Trading; e (iv) estabelecer as regras e
diretrizes que deverao ser observadas pelo DRI da Companhia e pelas demais Pessoas Vinculadas para
assegurar a observancia das melhores praticas para a negociacdo dos Valores Mobilidrios e para a
manutencao do sigilo de Informagdes Nao-Publicas Relevantes (Informacgodes Privilegiadas).

2. Abrangéncia

2.1. Todas as Pessoas Vinculadas, e aquelas que venham a adquirir essa qualidade, deverao
formalizar sua concordancia a Politica de Negociacdao por meio da assinatura do Termo de Adesao, o qual
terd o mesmo teor do modelo previsto no Anexo A.

2.2, Esta Politica aplica-se aos Parentes Préximos, mesmo que nao tenham aderido
expressamente a essa Politica por meio da assinatura do Termo de Ades3ao.

3. Referéncias

3.1. Esta Politica tem como referéncias: (i) asregras de governanga corporativa previstas no
Estatuto Social da Companhia; (ii) a Resolugdo CVM 44; (iii) a Lei das S.A.; (iv) o Cédigo Brasileiro de
Governanga Corporativa — Companhias Abertas; e (v) o Regulamento do Novo Mercado da B3.

4, Definigoes

4.1. Os seguintes termos iniciados por mailsculas devem ser interpretados em conformidade
com os seus significados correspondentes, conforme indicado abaixo:

“Acionista Controlador” é o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas ou sob
controle comum que: (i) seja titular, direta ou indiretamente, de direitos de sécio que lhe assegurem, de
modo permanente, a maioria dos votos nas deliberagdes da assembleia geral e o poder de eleger a maioria
dos Administradores da Companhia; e (ii) que use efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e
orientar o funcionamento dos érgaos da Companhia, nostermos da Lei das S.A.

“Acdes” sao as agdes emitidas pela Companhia.

“Administradores” sdo os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria da Companhia.

“B3” é a B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcao, a bolsa de valores em que as Agdes da Companhia estdoadmitidas a
negociagao no Brasil.

“Comités” sdo quaisquer comités nao-estatutarios consultivos do Conselho de Administragdo da
Companhia.

“Comité de Auditoria” é o Comité de Auditoria da Companhia.

“Companhia” é a Construtora Tenda S.A.

“Conselho de Administragdo” é o conselho de administragdo da Companhia.
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“Conselho Fiscal” é o conselho fiscal da Companhia, quando eleitos por deliberagdo daassembleia geral.

“CVM” é a Comissao de Valores Mobiliarios
“Diretor” é qualquer membro da Diretoria estatutaria da Companhia.

"Diretor Autorizado" significa qualquer uma dos seguintes pessoas: (i) o Diretor Presidente; (ii) Diretor de
Relagdo com Investidores; (iii) o Diretor Executivo Financeiro ; e (iv) os demais diretores executivos
operacionais.

2

“DRI” é o Diretor de Relagdo com Investidores estatutario da Companhia.
“Diretoria” é a diretoria estatutariada Companhia.
“Entidades do Mercado” significa B3 ouou quaisquer bolsas de valores ou entidades do mercado de balcao

organizado, no Brasil ou no exterior, em que os Valores Mobilidrios emitidos pela Companhia sejam ou
venham a ser admitidos a negociagao.

“Fato Relevante” é qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberagdo da assembleia geral ou dos
6rgaos de administracdao da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de natureza politico-administrativa,
técnica, negocial ou econdmico-financeira, que tenha ocorrido ou esteja relacionado aos negécios da
Companhia que possa influenciar de modo ponderavel na (a) cotagdo dos Valores Mobiliarios emitidos pela
Companhia ou a eles referenciados, ou (b) decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter tais
Valores Mobiliarios, ou (c) decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigao de
titular dos Valores Mobilidriosemitidos pela Companhia ou a eles referenciados.

“Formuldrio Padrao” é o formulario individual que os Acionistas Controladores, Administradores e dos
membros do Conselho Fiscal deverao preencher paracomunicar mensalmente suas negociagdées com Valores
Mobilidrios da Companhia, nos termos do artigo 11 da Resolugdao CVM 44, conforme modelo constante do
Anexo B.

“Informacao Privilegiada” ou “Informagao Relevante Nao-Publica” é qualquer informagado acerca de Fato
Relevante que ainda nao tenha sido divulgada ao Regulador, Entidades de Mercado e ao mercado em geral.

Informagao Relevante Nao-Publica” ou “Informacgao Privilegiada” é qualquer informagao a cerca de Fato
Relevante ainda nao tenha sido divulgada ao Regulador, Entidades de Mercado e ao mercado em geral.

“Insider Trading” significa o crime de uso indevido de informagao privilegiada, que consiste emutilizar
informagao relevante de que tenha conhecimento, ainda nao divulgada ao mercado, que seja capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacdo, em nome préprio ou de
terceiros, de valores mobiliarios.

Py

“Leidas S.A.” é alLein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes posteriores.

“Membros do Conselho Fiscal” sdo os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal daCompanhia,
quando instalado.

“Negociagdo” é o ato de compra, venda e/ou empréstimo (“aluguel”) de Valores Mobiliarios.

“Negociagcdo Relevante” significa a Negociagdo ou conjunto de Negociagdes em que a participagao direta ou
indireta dos Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e dos acionistasque elegerem membros do
Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa fisica ou juridica, ou grupo de
pessoas, atuando em conjunto ou representando um mesmo interesse, que realizem negociagdes que
ultrapasse, paracima ou para baixo, os limitesde 5%, 10%, 15% e assim sucessivamente, de qualquer espécie
ou classe de Agdes.
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“Parentes Préoximos” sdao as pessoas que sejam vinculadas aos Administradores, Acionistas Controladores da
Companhia e Membros do Conselho Fiscal, da seguinte forma: (i) o conjuge, do qual ele/ela ndo esteja
separado(a) judicial ou extrajudicialmente; o(a) companheiro(a); (ii) qualquer dependente incluido em sua
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda de pessoa fisica; e (iii) as empresas direta ou
indiretamentecontroladas pelos Acionistas Controladores, Administradores e Membros do Conselho Fiscal.

“Periodo Vedado” é qualquer periodo em que a negociagdo de Valores Mobiliarios emitidos pelaCompanhia
esteja proibida por determinagao regulamentar ou por decisao do DRI.

“Pessoas Vinculadas” sao a Companhia, Acionistas Controladores, Administradores, Membros do Conselho
Fiscal e quaisquer outros érgaos da Companhia com fungdes técnicas ou consultivascriados por disposicao
estatutaria ou por qualquer pessoa que, devido ao seu cargo ou posicdo na Companhia ou em suas
Subsidiarias, possa ter conhecimento de Informagao Privilegiada sobre aCompanhia, bem como aqueles que
tenham acesso permanente ou eventual a Informagdes Privilegiadas e que tenham relagdo comercial,
profissional ou de confianga com os Acionistas Controladores, a Companhia e/ou suas Subsidiarias, tais como
auditores independentes, analistas de reserach, consultores, instituicdes integrantes do sistema de
distribuigdo e demais pessoas indicadas pelo DRI, a seu exclusivo critério, que venha a tomar conhecimento
de Fato Relevanteou Informagao Privilegiada a respeito da Companhia, Subsidiarias e demais empresas de
seu grupo.

“Plano de Investimento” é um plano individual de investimento ou desinvestimento, em conformidade com
o artigo 15 da Resolugao CVM 44, formalizado por uma Pessoa Vinculada ou por aquele que tem relagdo com
a Companhia que Lhe torne potencialmente sujeito as presungdes de Insider Trading de que trata o § 1° do
artigo 13 da Resolugao CVM 44,

“Politica” é esta Politica de Divulgagao de Informagdes e Negociagado de Valores Mobiliarios.

“Resolucao CVM 44" é a Resolugao CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

“Regulador” signifca a CVM.

“Regulamento do Novo Mercado” significa o regulamento do Novo Mercado, segmento delistagem da
B3.

“Subsididrias” sdo as sociedades controladas diretamente e indiretamente pela Companhia.

“Termo de Adesdo” é o instrumento de adesdo a essa Politica, que sera assinado de acordo como termo
referido no Anexo A, em conformidade com o artigo 17, paragrafo 1°, da Resolugdo CVM 44,

“Valores Mobilidrios” sdo quaisquer ativos de emissdao da Companhia ou a ela referenciados que,por definigao
legal, sejam considerados valores mobilidrios, inclusive agdes, debéntures, certificados de recebiveis
imobiliarios, bénus de subscrigao, recibos e direitos de subscrigdo, notas promissérias, opgdes de compra ou
venda ou derivativos de qualquer espécie, ou, também,qualquer outro titulo ou contratos de investimento
coletivo de emissao da Companhia ou a eles referenciados.

5. Diretrizes
5.1. Essa Politica se baseia nos seguintes principios e objetivos:

(a) consolidar as boas praticas de governanga corporativa e orientar as Pessoas Vinculadas
a fim de assegurar a observancia das melhores praticas de Negociagao de Valores Mobiliarios
e manter sigilo sobre Informagoes Nao-Publicas Relevantes (Informagoes Privilegiadas);

(b) aderir as melhores praticas de relagdes com investidores;

(¢) fornecer informagdes adequadas aos acionistas e ao Regulador e as Entidades do
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(d) garantir a ampla e tempestiva divulgagdo de Fatos Relevantes, bem como assegurar
sua confidencialidade enquanto nao divulgados; e

Mercado;

(e) cooperarcomahigidez e odesenvolvimento do mercados de capitais.
6. Responsabilidades das Pessoas Vinculadas e do DRI
6.1. As Pessoas Vinculadas serdo responsaveis por:

(a) observar e cumprir esta Politica, bem como a legislagao aplicavel;

(b) sempre que necessario, consultar o DRI sobre situagdes de conflito com essa Politica,
bem como relatar ao DRI situagdes em que entenda que deva ser divulgado imediatamente
ato ou Fato Relevante, por ter a informagao escapado ao controle ou se ocorrer oscilagao
atipica na cotagao, prego ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios;

(c) manter o DRI totalmente informado acerca do desenvolvimento de negdbcios e
acontecimentos significativos da Companhia e suas Subsidiarias, que possam vir a ser
considerados Fatos Relevantes; e

(d) comunicar os termos desta Politica a seus Parentes Préximos e assegurar o
cumprimento por eles da melhor forma possivel.

6.2, O DRI sera responsavel, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas nessa Politica, por:

(@) divulgar e comunicar ao Regulador e Entidades do Mercado, tao logo possivel apés a
sua ciéncia e analise, qualquer Fato Relevante ocorrido ou relacionado a Companhia e/ou as
suas Subsidiarias;

(b) divulgar ao Regulador e Entidades do Mercado, qualquer comunicado ao mercado, em
situagoes nas quais o DRI, considerem necessarias;

(c) zelar pela ampla e imediata disseminagdao do Fato Relevante simultaneamente em
todos os mercados em que os Valores Mobiliarios sejam admitidos a negociagao;

(d) prestar aos 6rgaos competentes, quando devidamente solicitado, esclarecimentos
adicionais a divulgacao de Fato Relevante ou Comunicagado ao Mercado; e

(e) responder a perguntas relativas a esta Politica ou relatérios relacionados com as
situagdes aqui descritas.

7. Politica de Divulgacao de Informagées
7.1. Procedimentos de Divulgacao
7.1.1. A divulgagdo e comunicagao imediata de um Fato Relevante ao Regulador e asEntidades do

Mercado, bem como a adogao de outros procedimentos aqui estabelecidos, sdo de responsabilidade do DRI,
de acordo com os termos abaixo:

(a) a divulgagao devera ser feita simultaneamente ao Regulador e as Entidades do
Mercado, preferencialmente apés o fechamento da negociagdo em todos os paises onde os
Valores Mobilidrios sdo negociados nas Entidades do Mercado. Em caso alternativo, a
divulgagao podera ser realizada antes da abertura da sessdo de negociagao, sem prejuizo do
disposto no item (b) abaixo. Como os Valores Mobilidrios sdo negociados simultaneamente
em Entidades do Mercado brasileiras e estrangeiras, a divulgagao devera ser feita, como
regra geral, antes ou apdés o término da negociagdo em todos os paises, e, em caso de
incompatibilidade, prevalecerao os horarios de funcionamento do mercado brasileiro;
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(b) em casos excepcionais, nos quais seja absolutamente necessario divulgar Fato
Relevante durante a negociagao de Valores Mobilidrios na B3, o DRI devera contatar a B3antes
da divulgagao efetiva do Fato Relevante, o qual podera suspender a negociagao de Valores
Mobiliarios, de acordo com os regulamentos aplicaveis. Caso seja necessario divulgar um Fato
Relevante durante a negociagao de Valores Mobilidrios emitidos pela Companhia em outras
Entidades do Mercado que nao a B3, o procedimento adotado por tais Entidades do Mercado
serd aplicado, uma vez que, em caso de incompatibilidade, prevalecerd a regulamentagao
aplicdvel da B3; e

(c) adivulgacao devera ser feita de forma clara e precisa, em uma linguagem acessivel ao
publico investidor, por meio do portal de noticias com a pagina da Internet utilizada pela
Companhia (conforme divulgado em seu Formulario Cadastral) e no website de relagdes com
investidores da Companhia https:// https://ri.tenda.com

7.1.2 As Pessoas Vinculadas que tenham acesso a informagdes sobre Fatos Relevantes serao
responsaveis por comunicar essas informacdes ao DRI e deverao verificar se, apdés a comunicagao, o DRI
tomou as medidas previstas nesta Politica e na legislagdo aplicavel, com relagdo a divulgagdo de tais
informacgoes.

7.1.3 Se qualquer Pessoa Vinculada verificar a omissao do DRI no cumprimento de seu dever de
comunicagao e divulgagdo, mesmo em caso de vazamento ou oscilagao atipica, tal Pessoa Vinculada devera
comunicar imediatamente o Fato Relevante ao Regulador.

7.1.4 Sempre que o Regulador ou as Entidades do Mercado exigirem do DRI esclarecimentos
adicionais a comunicacao e a divulgagao de Fato Relevante, ou se houver uma oscilagado atipica na cotagao
ou no volume de negociagao de Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados, o DRI
deverainquirir as pessoas com acesso ainformagdes sobre o Fato Relevante, a fim de verificar se tais pessoas
tem conhecimento das informagoes que devem ser divulgadas ao mercado.

7.1.5 As Pessoas Vinculadas que possam ser inquiridas, conforme estabelecido nesta segao,
deverao responder imediatamente ao pedido feito pelo DRI. Se nao for possivel contatar o DRI no mesmo
dia em que as Pessoas Vinculadas tomarem conhecimento da exigéncia do Regulador ou das Entidades do
Mercado, tais Pessoas Vinculadas deverdo enviar um e-mail com as informagdes e esclarecimentos para

ri@tenda.com.

8.2. Excecoes de Divulgagao

8.2.1. Excepcionalmente, os Fatos Relevantes poderao nao ser divulgados se os Acionistas
Controladores ou os Administradores da Companhia entenderem que a sua divulgagdo colocarad emrisco o
interesse legitimo da Companhia. Nesses casos, os procedimentos previstos na presentePolitica deverao ser
adotados para assegurar a confidencialidade de tais Fatos Relevantes.

8.2.2. Caso o Fato Relevante seja relacionado a operagdes que envolvam diretamente e/ou
somente quaisquer dos Acionistas Controladores, estes deverdao informar o DRI e, excepcionalmente,
poderao instruir o DRI a ndo divulgar o Fato Relevante, expondo as razdes pelas quais consideram que a
divulgagao colocaria em risco o interesse legitimo da Companhia. Nesses casos, os procedimentos previstos
na presente Politica deverao ser adotados para assegurara confidencialidade de tal Fato Relevante.

8.2.3. Os Acionistas Controladores ou Administradores da Companhia sao obrigados, diretamente
ou por meio do DRI, a divulgar o Fato Relevante imediatamente, em qualquer uma das seguintes hipdteses:

(a) as informagdes tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao relacionados a
Companhia e ao eventual negdcio que caracteriza o Fato Relevante, sem estar vinculado a

uma obrigagao de confidencialidade com a Companhia;

(b) haja indicios concretos e fundado receio de que houve violagdo do sigilo do Fato
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(c) hajauma oscilagdo atipica na cotagdo ou volume de negociagdo dos Valores Mobiliarios
ou a eles referenciados.

Relevante; ou

8.2.4. Se o DRI ndo tomar as medidas necessarias para a imediata divulgagdo mencionada nessa
seccao, caberd, conforme o caso, aos Acionistas Controladores ou ao Conselho de Administragao, a adogao de
tais medidas devidas.

8.2.5. O DRI sempre deverd ser informado sobre Fato Relevante mantido sob sigilo, e é sua
responsabilidade, juntamente com as outras pessoas cientes de tais informagoes, garantir a adogao dos
procedimentos apropriados para garantir a confidencialidade.

8.2.5.1. Sempre que houver dlvida sobre a legitimidade da nao divulgagao de informagdes, por aqueles que
tém conhecimento do Fato Relevante mantido sob sigilo, o assunto poderad se apresentado a CVM, de
maneira confidencial, conforme previsto nas normas aplicaveis.

8.3. Procedimentos de Preservagao do Sigilo

8.3.1. As Pessoas Vinculadas deverdao manter o sigilo das informagdes referentes aos Fatos
Relevantes, as quais tenham acesso privilegiado devido ao cargo, posigdao ou fungdo ocupada até a sua
divulgagao efetiva ao mercado e garantir que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam,
sendo solidariamente responsaveis, em caso de ndo cumprimento.

8.3.2. Os procedimentos a seguir também devem ser observados:

(a) envolver somente pessoas consideradas necessarias as acdes que possam resultar em
Fatos Relevantes;

(b) nao discutir informacdes confidenciais na presenca de terceiros que ndo estejam
cientes delas, mesmo que se possa esperar que esses terceiros nao possam intuir o
significado da conversa;

(c) nao discutir sobre informacdes confidenciais em conferéncias telefénicas nas quais
nao se possa ter certeza de quem sao os participantes;

(d) tomar as medidas necessarias e adequadas para manter a confidencialidade dos
documentos, em formato fisico ou eletrénico, que contenham informagdes confidenciais
(seguranga, protegao por senha, etc.);

(e) naocomentarrumores quando forem questionados sobre qualquer atividade ou boato
envolvendo a Companhia e/ou suas Subsidiarias que possa ser considerado Fato Relevante.
As Pessoas Vinculadas deverao dirigir os questionamentos a Departamento de RI, por meio
do e-mail ri@tenda.com; e

(f) sem prejuizo da responsabilidade de quem estiver transmitindo as informacdes
confidenciais, exigir de um terceiro, que nao pertenga a Companhia ou as suas Subsidiariase
precise ter acesso a informagdes confidenciais, a assinatura de um termo de
confidencialidade, no qual a natureza das informagdes devera estar especificada e devera
conter a declaracdo de que o terceiro reconhece a sua natureza confidencial,
comprometendo-se a nao a divulgar a nenhuma outra pessoa, nem Negociar os Valores
Mobiliarios, antes da divulgagao das informagoes ao mercado.

8.3.3. Quando as informagdes confidenciais precisarem ser divulgadas aos colaboradores da
Companhia ou a outras pessoas com um papel ou cargo na Companhia, seus Acionistas Controladores,
Subsidiarias, exceto Administradores, Membros do Conselho Fiscal, quaisquer membros de Comités ou
qualquer um dos 6rgaos da Companhia com fungdes técnicas ou consultivas criadas por disposigao
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estatutaria, a pessoa responsavel pela transmissdo das informagdes confidenciais devera se certificar de
que a pessoa que recebera as informagdes confidenciais tem conhecimento das disposi¢cdes da presente

Politica.
8.4. Procedimentos de Divulgagao Seletiva
8.4.1. Respondendo a calls ou perguntas. Os Diretores Autorizados podem estabelecer contatos

com terceiros sem a aprovagao prévia do DRI apenas para fornecer informagdes basicas publicamente
divulgadas ou imateriais. As reunides "One-on-one" s6 podem ser conduzidas por dois ou mais Diretores
Autorizados ap0s a liberagao prévia do DRI.

8.4.2. Comunicacao com agentes de mercado. Apenas Diretores Autorizados deverao comunicar
com agentes do mercado para tratar acerca dos resultados financeiros e iniciativas estratégias da
Companhia.

8.4.3. Fornecimento de "Guidance Nao-Publico" quanto ao Desempenho ou Resultados. Esta

Politica proibe o fornecimento de guidances nao publicos com relagdo a desempenho ou resultados nao
divulgados previamente, sejam diretos, indiretos, explicitos ou implicitos, a terceiros, a menos que tais
guidances sejam especificamente aprovados pelo DRI. Mesmo a confirmagao implicita de que a Companhia
estd, ou permanece, confortavel com o consenso dos analistas sobre os lucros ou outros componentes do
desempenho ou resultados esperados da Companhia pode ser uma violagdo desta Politica, a menos que (i)
seja feita a divulgagao publica simultanea e (ii) seu conteldo seja previamente aprovado pelo Comité de
Auditoria.

8.4.4. Nao Responder aos Rumores de Mercado. Os Diretores Autorizados responderao em geral aos
rumores do mercado dizendo: "A politica da Companhia é nao comentar rumores de mercado ou
especulagdes". Se uma Entidade do Mercado solicitar que a Companhia faga uma manifestagao formal em
resposta a um rumor do mercado que esteja causando uma volatilidade significativa nas Agdes da
Companhia, ou em circunstancias extraordinarias,

8.4.5. Resultados Trimestrais e Teleconferéncias Relacionadas. ACompanhia realizard uma reuniao
de alinhamento prévia para comunicar a imprensa os seus resultados trimestrais para cada exercicio social.
A forma e o conteldo de cada divulgagao de resultados serdo aprovados antes da divulgagao, de acordo com
procedimentos desenvolvidos separadamente paraesse fim, incluindo os controles e procedimentos de
divulgagao da Companhia.

8.4.6.1 A Companhia realizard uma teleconferéncia publica apds a emissao de release deresultados.
A Companhia fornecera aviso publico prévio no release de resultados de cada teleconferéncia programada
para discutir os resultados anunciados, fornecendo o horario e a datada teleconferéncia, e instrugdes sobre
como acessar a teleconferéncia. A teleconferéncia serd realizada de forma aberta, permitindo que as
pessoas interessadas possam ouvir por telefone e/ou por meio de webcasting pela Internet. Os
Administradores podem permitir que um grupo limitadofaga perguntas na teleconferéncia, desde que todos
os ouvintes possam ouvir as perguntas e respostas.

8.4.6. Fornecimento de informacdes as agéncias de classificacdo de risco. Todas as propostas de
divulgagdo de Informagdes Nao-Publicas Relevantes as agéncias de classificagdo de crédito devem estar
sujeitas a um acordo de confidencialidade.

8.5. Calendario de eventos corporativos

8.5.1. A Companhia divulgara até 10 de dezembro de cada ano, seu calendario anual para o ano
seguinte.

9. Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios

9.1. Objetivo e Escopo

9.1.1. O objetivo desta politica de negociagado de Valores Mobiliarios é prevenir o Insider Trading, e

estabelecer as diretrizes que irdo reger, de forma ordenada e dentro dos limites estabelecidos por lei, a
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negociagao de tais Valores Mobiliarios, de acordo com a Resolugao CVM.

9.1.2. As regras desta politica de negociagdo definem periodos nos quais as Pessoas Vinculadas
devem se abster de negociar Valores Mobilidrios, a fim de evitar alegagdes de o uso indevido delnformagodes
Privilegiadas.

9.1.3. As Pessoas Vinculadas devem assegurar que as regras desta politica de negociagdo sejam
cumpridas pelos subordinados e pessoas de sua confianga, incluindo Parentes Préximos.

9.1.4. Para efeitos desta politica de negociacdo, as Negociagdes realizada por fundos de
investimento, cujos cotistas sdo as pessoas mencionadas na clausula acima, ndo serd consideradauma
Negociagao indireta, desde que: (i) os fundos de investimento nao sejam exclusivos; e (ii) asdecisoes de
negociagdao do administrador de fundos ou fundo de investimento ndo possam, de forma alguma, ser
influenciadas por seus cotistas.

9.2. Vedagao de Negociagao

9.2.1. O DRI determinara o Periodo Vedado antes da divulgagado ao publico de um Fato Relevante e a
divulgagao dos resultados trimestrais, bem como em todos os outros casos em que ele entender que pode
haver questionamento do uso de Informagdes Privilegiadas na negociacdo das Agdes pelas Pessoas
Vinculadas. O DRI, como administrador da Politica, ndo é obrigado a justificar a decisdo de determinar o
Periodo Vedado, que sera tratado confidencialmente por seus destinatarios.

9.2.2. A comunicagdo do Periodo Vedado sera realizada por representantes do departament de RI
por meio de e-mail as Pessoas Vinculadas.

9.2.3. Durante o Periodo Vedado, a Companhia e as Pessoas Vinculadas deverdao abster-se de
negociar seus Valores Mobiliarios, bem como prestar assessoria ou assisténcia de investimento em Valores
Mobilidrios. As Pessoas Vinculadas também devem garantir que terceiros de sua confianga, incluindo
Parentes Préximos, ndo negociem Valores Mobiliarios durante o Periodo Vedado.

9.2.4. Os Periodos Vedados devem ser observados pelas Pessoas Vinculadas até a divulgagao do
Fato Relevante. No entanto, tais vedagdes devem ser mantidas, mesmo apés a divulgacao do Fato Relevante,
caso quaisquer Negociagdes com Valores Mobiliarios pelas Pessoas Vinculadas possam interferir, em prejuizo
ou em favor da Companhia ou de seus acionistas, no ato ou fato associados ao Fato Relevante. Nesse caso,
o DRI emitird comunicado interno informando sobre o Periodo Vedado.

9.2.5. As Pessoas Vinculadas em posse de Informagao Privilegiada que se afastarem de cargos de
administragcao da Companhia antes da divulgagdo de Fato Relevante originado em seu periodo no cargo nao
poderao Negociar com Valores Mobiliarios até: (i) o término do prazo de 6 (seis) meses contados da data de
destituigao; ou (ii) a divulgagdo ao Regulador e Entidades do Mercado doFato Relevante, salvo se a negociagao
dos Valores Mobiliarios, ap6s a divulgacdao do Fato Relevante, puder interferir nas condigdes das referidas
negociagdes, em detrimento ou em favor dos acionistas da Companhia ou préprios, hipétese em que a
restricdo prevalecera até a comunicagao do DRI.

9.2.6. Dentre as alternativas mencionadas acima, prevalecerd sempre o evento que ocorrer
primeiro com a finalidade de encerrar o Periodo Vedado.

9.2.7. O Periodo Vedado nao se aplica a subscricdo ou compra de Agdes em razao do exercicio de
opgoes ou agdes restritas outorgadas sob a forma de remuneragao baseada em agdes ou programa de
incentivo, mas as Pessoas Vinculadas ndo poderao alienar as A¢oes adquiridas durante o Periodo Vedado.

9.3. Periodo Vedado

9.3.1. As Pessoas Vinculadas nao poderdao negociar Valores Mobilidrios da Companhia,
independentemente da determinagao do DRI a esse respeito:

(a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgagao ou publicagao, conforme o caso,
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de: (i) informagdes trimestrais da Companhia; (ii) demonstragdes financeiras anuais
Companhia, sendo vedada a negociagado de Valores Mobilidrios até a data de arquivamento
das informagdes financeiras trimestrais ou demonstragdes financeiras anuaise (iii) qualquer
divulgagao antecipada das informagdes financeiras mencionadas nos itens (i) ou (ii) deste
item.

(b) a partir do momento em que tiverem acesso a informagdes de que tenham sido
iniciados estudos ou andlises sobre: (i) operagdes de incorporagao, cisdao total ou parcial,
fusdo ou transformagao, ou qualquer forma de reorganizagao societaria ou combinagao de
negdcios, mudanga no controle da companhia, inclusive mediante celebragao, alteragdo ou
rescisdo de acordo de acionistas, decisao de promover o cancelamento de registro de
companhia aberta ou alteragao do segmento ou segmento de negociagdao das agoes de sua
emissao; (ii) pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial e faléncia formulado pela prépria
Companhia.

9.3.2. A vedagao de que trata o item 9.3.1(a) independe da avaliagdo quanto a existéncia de
informagao relevante pendente de divulgagao ou intengao de negociagao.

9.3.3. A contagem do prazo a que se referem os itens 9.3.1(a) deve ser feita excluindo-se o dia da
divulgagao, porém a negociagao com Valores Mobilidrios somente podera ser realizada naquele dia posterior
a referida divulgagao.

9.3.4. O Periodo Vedado nao se aplica: (i) as operagdes com titulos de renda fixa, quando realizadas
por meio de operagdes com compromisso combinado de recompra pelo vendedor e revenda pelo comprador,
paraliquidagao em data pré-estabelecida, anterior ouigual até o vencimento dos titulos objeto da operacgao,
realizada com parametros predefinidos de rentabilidade ou remuneragao; e (ii) operagdes destinadas ao
cumprimento de obrigagdes assumidas antes do inicio do periodo de vedagao decorrentes de empréstimos
de valores mobiliarios, exercicio de opgdes de compra ou venda por terceiros e contratos de compra e venda

a termo.
9.3.5. As Pessoas Vinculadas também estdo proibidas de negociar com Valores Mobiliarios, caso
tenham conhecimento da existéncia de Informacgao Privilegiada ainda que nao tenha sidoimpostoum Periodo
Vedado.
9.3.6. Além dos Periodos Vedados determinados pelas leis e regulamentagdes aplicaveis, o DRI

podera decidir sobre a imposicdo de Periodos Vedados. Nesse caso, o DRI deverd indicar claramente as
Pessoas Vinculadas o inicio e o final da vigéncia desses Periodos Vedados adicionais.

9.3.7. O DRI ndo é obrigado a informar as razoes para a determinagao do Periodo Vedado.

9.3.8. Em qualquer caso, as Pessoas Vinculadas deverao manter confidenciais as razdes para a
determinagao do Periodo Vedado decidida pelo DRI.

9.4. Planos de Investimento

9.4.1. As Pessoas Vinculadas (ou por aquele que tenha relagdo com a Companhia que a torne pessoa
potencialmente sujeita as presungoes de que trata o paragrafo 1° do artigo 13 e artigo 16 da Resolugdao CVM 44,
incluindo, mas nao se limitando a Parentes Préximos) poderado requerer o arquivamento na Companhia de
Planos de Investimento regulamentando suas Negociagdes com Valores Mobiliarios.

9.4.2. O Plano de Investimento podera permitir a Negociagcdo de Valores Mobilidrios durante os
Periodos Vedados, desde que:

(a) sejaformalizado por escrito perante o DRI antes de qualquer Negociagao;

(b) ser verificavel, inclusive em relagdo a sua instituicdo e qualquer alteragao em seu
conteldo;
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(c) estabelega, irrevogavel e irretratavelmente, as datas e eventos ou quantidades das
Negociagoes a serem realizados pelos participantes; e

(d) preveja um prazo minimo de 3 (trés) meses para que o plano propriamente dito, suas
eventuais modificagdes e cancelamentos tenham efeito.

9.4.3. O Plano de Investimento podera permitir a Negociagdo dos Valores Mobiliadrios durante os
Periodos Vedados referidos no item 9.3.1, desde que observado cumulativamente o disposto no item 9.4.2
e:

(a) a Companhia implementou procedimento regulamentando a utilizagcao de Planos de
Investimento;

(b) aprove calendario com datas especificas para divulgagao das informagdes contdbeis
trimestrais e demonstragdes financeiras anuais; e

(c) obrigue o participante a reverter a Companhia quaisquer perdas ou potenciais ganhos
realizados nas Negociagdes com Valores Mobilidrios, decorrentes de qualquer alteragao nas
datas de divulgagao das informagoes trimestrais e das demonstragdes financeiras anuais,
determinadas por critérios razoaveis definidos no préprio Plano de Investimento.

9.4.4. Os participantes dos Planos de Investimento estao proibidos de:
(a) manter mais de um Plano de Investimento em vigor ao mesmo tempo; e

(b) realizar quaisquer operagdoes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das
Negociagoes a serem determinadas pelo Plano de Investimento.

9.5. Negociagoes da Tesouraria

9.5.1. A Companhia ndo poderd Negociar seus préprios Valores Mobilidrios durante Periodos
Vedados, sendo permitida, no entento, a emissao de novas agdes e/ou a transferéncia de agdes emtesouraria
em decorréncia do exercicio e/ou vesting de incentivos de remuneragao baseada em agdes ou programas de
incentivo.

9.6. Divulgacao de Informagao sobre Negociagoes de Administradores e membros do
Conselho Fiscal

9.6.1. Os Acionistas Controladores, Administradores e membros do Conselho Fiscal deverdo
comunicar @ Companhia a titularidade de Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia, suas controladoras
ou controladas, nestes dois Ultimos casos, desde que se trate de companhias abertas (incluindo derivativos
ou outros valores mobiliarios referenciados em tais valores mobilidrios) de que sejam titulares oude qualquer
Familiar Préximo, bem como quaisquerNegociagdes realizadas com tais Valores Mobiliarios, nos temos do
artigo 11 da Resolugao CVM 44,

No caso dos Acionistas Controladores, a comunicagdo abrangerd também a direta ou indiretamente a
titularidade por parte dos Acionistas Controladores e as pessoas a eles vinculadas,para os fins do disposto no
artigo 30 do Regulamento do Novo Mercado.

9.6.2. Para os fins desta seg¢do, qualquer aplicagdo, resgate e negociacdo de cotas de fundos de
investimento cujo regulamento estabeleca que sua carteirade agdes sejacomposta exclusivamentepor agoes
emitidas pela Companhia, suas Subsidiarias e companhias holding, sera realizada equivalente a uma
Negociagdo com Valores Mobiliarios de emissao da Companhia, de suas Subsidiarias.

9.6.3. A comunicagdo exigida no item 9.6.1 devera ser feita conforme formulario padrao, assim
como o Anexo B, o qual devera ser apresentado pelo DRI, e enviado por e-mail ao DRI, (a) nos primeiros dias
Uteis apds a investidura na posicdo; e (b) no prazo de 5 (cinco) dias apds cada negociagao dos Valores
Mobiliarios, para o seguinte enderego de e-mail: ri@tenda.com.
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9.6.4. Quando a primeira comunicagao for feita, as pessoas mencionadas no item 9.6.1 deverao
apresentar uma lista contendo o nome e o nimero de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas) ou no CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos Parentes Préoximos (ou niumero derastreio semelhante,
em caso de inexisténcia de CNPJ ou CPF).

9.6.5. As pessoas mencionadas noitem 9.6.1 deverdao comunicar a Companhia quaisquer alteragdes
nas informacgoes da relagdo de Parentes Proximos.

9.6.6. O Departamento de Rl também enviard um e-mail mensal, solicitando aos Administradores
e aos membros do Conselho Fiscal que preencham e devolvam o formulario padrao ao DRI, com informagdes
sobre a posigao inicial, operagdes de Valores Mobiliarios realizadas e saldo final do més anterior, para fins de
divulgagao obrigatéria de informagdes a CVM e a B3 no 10° (décimo) dia més subsequente.

9.6.7. O Formulério Padrao tem como finalidade, dentre outros mecanismos, possibilitar o
acompanhamento pelo DRI das negociagdes realizadas.

9.7. Divulgacao de Alteragoes de Participacao Acionaria Relevante

9.7.1. Os Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros do
Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa fisica ou juridica, ou grupo de
pessoas, agindo em conjunto ou representando o mesmo interesse, notificardaoa Companhiaimediatamente
apds arealizagdo uma Negociagdo Relevante, nos termosdo artigo 12 de Resolugdo CVM 44,

9.7.2. A notificacdo prevista no item 9.7.1 acima, devera conter todas as informagdes exigidas nos
termos do artigo 12 da Resolugdo CVM 44, incluindo (a) a quantidade de agdes, demais Valores Mobiliarios
(incluindo instrumentos financeiros derivativos referenciados em Agdes), especificando a quantidade, a
classe e tipo de agdes referenciadas; (b) objetivo da participagdo e quantidade-alvo, contendo, se for o caso
(eressalvado oitem 9.7.4 abaixo), declaragado de que a negociagado nao teve por objetivo alterar a composicao
do controle ou a estrutura administrativa da Companhia; (c) nome e qualificagdo, indicando o CNPJ e/ou
CPF, conforme o caso, dos envolvidos na Negociagao Relevante; (d) informagoes sobre qualquer acordo ou
acordo que regule o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de valores mobilidrios de emissao da
Companhia; e (e) se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, o nome ou razao sociale o CPF/CNPJ
de seu representante ou representante legal no pais.

9.7.3. As obrigagdes previstas nos itens acima se estendem também a aquisicdo de quaisquer
direitos sobre as agdes e demais Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia, bem como a celebragao de
quaisquer instrumentos financeiros derivativos referenciados em A¢oes de emissao da Companhia, ainda
que sem previsao de liquidagao fisica, observadas as regras previstas no artigo 12, paragrafo 3° da Resolugao
CVM 44, que estabelece a forma de cOmputo de instrumentosfinanceiros derivativos para fins de verificagao
dos limites indicados na definicdo do termo “Negociagdo Relevante”.

9.7.4. Se os aumentos acima mencionados na participagao acionaria ou nos direitos de voto da
Companhia visarem conduzir ou levar a uma mudanga no controle ou na estrutura administrativa da
Companhia, bem como nos casos em que provocar uma exigéncia de oferta plblica de aquisicdao, observado
os termos dos regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social da Companhia, o acionista ou grupo de acionistas
também tera que fornecer e divulgar essas informagdes ao mercado por meio da publicagdo de anuncios nos
mesmos canais de comunicagao habitualmente utilizados pela Companhia para as suas proprias publicagoes.

9.7.5. O DRI é obrigado a enviar, assim que recebidos pela Companhia, cépias de tais avisos a
CVM e aB3.

10. Monitoramento da Politica

10.1. O DRI verificara, em caso de Fato Relevante, a adequada observancia das normas e

procedimentos estabelecidos nesta Politica, reportando imediatamente qualquer irregularidade ao Comité
de Auditoria, bem como a Auditoria Interna.
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10.2. A exatiddo e adequagdao da redagdo das informagdes divulgadas ao mercado serdo
verificadas pelo DRI.

10.3. Caso qualquer das hipéteses que impliqguem a necessidade de divulgagao de Fato Relevante
em sigilo, ou quebra do sigilo de Fato Relevante antes de sua divulgagdao ao mercado seja verificada, o DRI
realizard investigagdes e diligéncias internas na Companhia, conforme aplicavel, juntamente com o pessoal
de Etica & Conformidade, solicitando as pessoas vinculadas, que sempre responderdo as solicitagdes de
informagdes do DRI, averiguar o motivo que ocasionoua possivel quebra do sigilo das informagdes.

10.3.1. As conclusoes do DRI serdo encaminhadas ao Comité de Auditoria, para as providéncias
cabiveis, acompanhadas de eventuais recomendagdes e sugestdes de alteracdo desta Politica, que
futuramente possam evitar a quebra de sigilo de informagdes confidenciais.

11. Violagoes e Sangoes

11.1. A divulgagdo nao autorizada de Informagdes Nao-Publicas Relevantes, é uma pratica
prejudicial a Companhia, aos seus acionistas e ao mercado em geral, sendo estritamente proibida.

11.2. Qualquer pessoa que infringir as disposi¢coes desta Politica estara sujeita aos procedimentose
penalidades estabelecidas pela Lei e demais normas da Companhia.

11.3. Sem prejuizo das sangdes aplicaveis nos termos da regulamentagao e legislagdao em vigor,
aplicadas pelas autoridades competentes, em caso de violagdo ou infragdo dos termos e procedimentos
estabelecidos nesta Politica, serdo tomadas as medidas disciplinares cabiveis no ambito interno da
Companhia, o que pode resultar na destituicdo do cargo ou demissao do infratorem caso de infragao grave.

11.4. Caso a medida aplicavel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral de
acionistas, o Conselho de Administragdo devera convoca-la para deliberar sobre a matéria.

12. Alteragoes a Politica

12.1. Esta Politica podera ser alterada de acordo com a deliberagado do Conselho de Administragcao
nas seguintes situagoes:

(a) quando expressamente determinado nesse sentido pela CVM;

(b) a implementagdo dos ajustes necessarios tendo em vista a modificagdo de normas
legais e regulamentares aplicaveis; e

(c) quando o Conselho de Administragao identificar a necessidade de alteragdes, no
processo de avaliagado da eficacia dos procedimentos adotados.

12.2. A alteragado a Politica da Companhia devera ser notificada a CVM e as Entidades do Mercado
pelo DRI, conforme exigido por normas legais e regulamentares aplicaveis, bem comoas Pessoas Vinculadas.

12.3. Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia da divulgagao de Fato Relevante.
13. Pessoas Vinculadas
13.1. O DRI devera identificar, para fins de determinacao das Pessoas Vinculadas, pessoas que

tenham relagao comercial, profissional ou de confianga com a Companhia ou pessoas que tenhamacesso a
informagdes relevantes ainda nao divulgadas, e solicitar-lhes a adesao a esta Politica.

13.2. A Companhia mantera em sua sede, a disposigdo da CVM, uma relacao de Pessoas Vinculadas
e suas respectivas qualificagdes, indicando sua posi¢cao ou cargo, enderego e seu CNPJ ou CPF, atualizando-a
prontamente sempre que houver alteragdao, e zelando para o cumprimento da regulamentagao de
privacidade de dados.

13.3. Todas as Pessoas Vinculadas deverao assinar o Termo de Adesao, conforme Anexo A.
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13.4. A Companhia deverad enviar as Pessoas Vinculadas cépia desta Politica, solicitando a
devolugdo a Companhia do Termo de Adesdo devidamente assinado, que ficard arquivado na sede da
Companhia.

13.5. A comunicagdo sobre esta Politica, bem como a obrigatoriedade das Pessoas Vinculadas
assinarem o Termo de Ades3do sera feita, na medida do possivel, antes que essa Pessoa Vinculada realize
qualquer Negociagao com Valores Mobiliarios.

14. Duavidas

14.1. Quaisquer duvidas quanto as disposi¢coes desta Politica, ou a aplicagdo de qualquer uma de
suas disposigdes, deverao ser encaminhadas diretamente ao DRI, que prestara os devidos esclarecimentos
ou orientagodes.

15. Aprovagao e Vigéncia

15.1. Esta Politica entre em vigor na data de sua aprovagao.

Kk k

Politica de Divulgagao de Informa¢des e Negociagao de
Valores Mobiliarios aprovada em Reuniao do Conselho de
Administragao de 14 de outubro de 2024
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ANEXO A

CONSTRUTORA TENDA S.A.

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES E NEGOCIAGAO DE VALORES
MOBILIARIOS

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador da carteira de identidade [RG/RNE] n°
[nUmero] e do CPF/MF sob o n° [numero], residente e domiciliado na [enderego], naqualidade de [cargo/acionista
controlador], por meio deste instrumento, formalizo a minha adesao a Politica de Divulgagaode Informagoes e
Negociagao de Valores Mobilidrios da Construtora Tenda S.A., inscrita sob o CNPJ sobon® 71.476.527/0001 -
35 (“Companhia”), de acordo com os termos da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, e aprovada
na reuniao do Conselho de Administragcao da Companhia realizada em [*] de [*] de2024.

Sao Paulo, de 20_.
[Nome]
[Cargo]
Testemunhas
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO B

CONSTRUTORA TENDA S.A.

Em [més/ano]:

() ocorreram somente as seguintes operagdes com valores mobilidrios e derivativos, de acordo com o
artigo 11 da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

() ndo foram realizadas operagdes com valores mobilidrios e derivativos, conforme artigo 11 da Deliberagao
CVM n° 44,de 23 de agosto de 2021, sendo que possuo as seguintes posi¢cdes em valores mobiliarios e

derivativos.
Denominagao da Companhia: CONSTRUTORA TENDA S.A.
Nome: [+] CPF/CNPJ: [*]
Qualificagao: [-]
SALDO INICIAL
% de participagao
Valores
s Caracteristicas dos Titulos Quantidade Mesrng
Mobiliarios/ espécie/ Total
Derivativos Classe
Acdes Ordinéarias [-] [-] []

MOVIMENTAGOES NO MES - DISCRIMINAR CADA OPERAGAO DE COMPRA OU VENDA OCORRIDA NO
MES (DIA, QUANTIDADE, PREGO E VOLUME)

Valores L
Mobiliarios/ Carac:cerlstlcas Intermediario |Operacdo [Dia [Quantidade | Prego Volume

L dos Titulos (RS)
Derivativos

SALDO FINAL
% de participagao

Valores P . .

g Caracteristicas dos Titulos Quantidade Mesma
Mobiliarios/ espécie/ | Total
Derivativos

Acodes Ordinérias [] [-] []




