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POLITICA DE AVALIAGAO DOS ADMINISTRADORES

A presente “Politica de Avaliacdo dos Administradores (“Politica”), aprovada na reuniao do Conselho
de Administracao da CONSTRUTORA TENDA S.A. (“Companhia”), realizada em 05 de dezembro de
2019, visa estabelecer os critérios e o formato da avaliagdo dos administradores, em linha com as
melhores praticas de mercado e de governanca corporativa.
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Objetivos da avaliagao

Aferir a performance/contribuicdo individual de cada membro do Conselho e da diretoria
Fornecer feedbacks individuais que possibilitem o desenvolvimento continuo dos seus
membros

Aferir a efetividade funcional do Conselho de Administracao e seus comités de assessoramento
Avaliar a composicdao do Conselho, assegurando que os desafios estratégicos da companhia
estejam devidamente suportados pela diversidade de experiéncias e perfis dos seus membros.
Aferir se as praticas de governanga da Companhia estdo em linha com as melhores praticas
do mercado.

Processo de avaliacao do Conselho de Administracao

O processo de avaliacdo ocorre bienalmente e abrange a todos os membros do conselho e comités
de assessoramento. Os membros do conselho de administracdo sao avaliados individualmente,
enquanto os comités de assessoramento sao avaliados funcionalmente, considerando sua
contribuicdo efetiva para o processo de tomada de decisdo do Conselho de Administracao.

Os aspectos operacionais e metodoldgicos do processo de avaliacdo do Conselho de Administracao
sao definidos a cada ciclo de avaliacdo pelo Comité de Remuneracao, Nomeacao e Governanga
Corporativa.

3.

Processo de avaliacao da Diretoria

O processo de avaliagao ocorre anualmente e abrange a todos os membros da diretoria.

Os diretores sdo avaliados individualmente com base nas competéncias necessarias ao
negdcio, utilizando-se metodologia 360°, onde além de serem avaliados pelos seus gestores
diretos, também recebem contribuicdes e oportunidades de melhoria apontadas por seus
pares e equipes.

O diretor presidente é avaliado pelo conselho de administracao e pela sua equipe direta,
utilizando-se a mesma metodologia aplicada aos diretores.

4.

Disposicoes Gerais

Essa politica e sua aplicacao deve ser acompanhada pelo Comité de Remuneracao, Nomeacao e
Governanga Corporativa.

5.

Vigéncia

Esta politica entre em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser modificada por
deliberagao do Conselho de Administragao da Companhia.



