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Politica de Anticorrupgao
1. OBJETIVO

O objetivo desta politica é estabelecer normas, diretrizes e posicionamento da Tenda, no que
se refere ao relacionamento com Agentes Publicos ou do setor Privado, demonstrando assim
seu repudio e o combate a todas as condutas corruptivas, tais como: desvios e concessoes de
vantagens indevidas, suborno, atos lesivos, ocultacao ou dissimulagdo desses atos, além de
investigagoes e fiscalizagdes.

A companhia possui um compromisso com um ambiente ético e integro, desta forma, esta
politica vem para contribuir e orientar todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de
servigo e demais pessoas que possam atuar em nome da Tenda a manter uma conduta
transparente, priorizando sobretudo, o combate a agdes envolvendo corrupgao entre o setor
privado e publico.

2. APLICAGAO

Esta politica aplica-se em toda cadeia de valor, independentemente da localizagao
geografica a todos os colaboradores da Tenda, incluindo os Acionistas, Diretores e membros
dos Comités, além de todas as partes interessadas.

Sao consideradas como partes interessadas, todos os individuos ou grupos, além dos
acionistas, que tém interesse significativo nas operagdes da sociedade e no cumprimento das
metas societarias (e/ou as influenciam), incluindo credores, fornecedores, clientes e a prépria
comunidade.

Quando observados potenciais conflitos entre os documentos, os colaboradores e partes
interessadas deverao orientar sua conduta considerando a politica e/ou procedimento mais
restritivo. Em tais circunstéancias, notifique o seu gestor para que este possa, imediatamente,
tratar do conflito, dar-lhe a recomendagdo acerca das providéncias adequadas a serem
tomadas e, caso necessario, atualizar a respectiva politica e/ou procedimento juntamente
com o Departamento de Compliance da Tenda.

O engajamento dos colaboradores de estar em conformidade com as diretrizes aqui descritas,
corrobora com o crescimento e desenvolvimento perene da cia bem como contribui para zelar
pela integridade, imagem e reputagao institucional.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» LEIN°12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013 — LEI DE CONFLITOS DE INTERESSE;

= LEIN°8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 - LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA;

» EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 37 DE 18.08.2000 - (CODIGO DE CONDUTA DA ALTA
ADMINISTRACAO FEDERAL);

= CODIGO DE ETICA — PROGRAMA DE INTEGRIDADE;

" LEIN®12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013 — LEI ANTICORRUPCAO;

= DECRETO N° 11.129/2022, QUE REVOGOU O DECRETO N° 8.420/2015 (REGULAMENTA A
LEl 12.846/2013);

= LEI N° 12.529, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 - LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA “LEI
ANTISTRUSTE

* DECRETO N° 2848/1940 (CODIGO PENALY);

=  POLITICA DE COMPLIANCE;

=  INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 01/2015;
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S.

INSTRUGCAO NORMATIVA CGU N° 02/2015;
LEIS OU DECRETOS MUNICIPAIS DE ANTICORRUPCAO (DEVERAO SER OBSERVADOS CASO A
CASO, A DEPENDER DA LOCALIDADE);

DEFINIGOES

Agentes publicos: Aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo em entidades como autarquias, fundagdes publicas,
empresas pUblicas, sociedades de economia mista, cartérios, empresas com contrato de
parceria publico-privada e 6rgaos da administracdo pulblica da Unido, Estados e
Municipios.

Suborno: Ato de buscar influenciar agente pUblico, ou qualquer pessoa ou entidade a
tomar decisdes favoraveis a Tenda e contrarias ao interesse pUblico e/ou terceiro.

Corrupgao: Ato ilicito e ilegal entre agentes privados e agentes publicos que fere a
legitimidade da transagdo e/ou negociagcdo em troca de dinheiro, bens materiais e/ou
outros beneficios particulares.

Conflito de interesses: de acordo com a Lei n® 12.813/2013, conflito de interesses é a
situagcdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da fungao publica. independe da existéncia de lesdo ao patrimdnio plblico, bem como do
recebi- mento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou de assuntos
relevantes ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Compliance — O termo é originado de uma expressao em inglés — To Comply — significando
estar em conformidade com os principios, diretrizes e normas estabelecidas pela cia.

Codigo de Etica - documento que suporta a missao, visao e valores da Tenda,
estabelecendo os principios que devem nortear as relacoes e atividades referentes aos
diferentes publicos envolvidos no negécio da Tenda, contemplando a integridade,
transparéncia, bem como o atendimento a legislagao.

PEP - Pessoa Politicamente Exposta.

Atos Lesivos — Aqueles atos ou omissdes que causem prejuizos diretos ou indiretos ao
interesse ou ao patrimdnio plublico em fungao do interesse de terceiros e que contrariem
os principios da Administragao Publica;

Canal Confidencial — é o canal disponibilizado pela Tenda para seus colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros ou outras partes interessadas
prestarem, anonimamente ou de maneira identificada, dendncia ou informagao sobre
quaisquer desvios as diretrizes do Cédigo de Etica — Programa de Integridade, ou a
legislagao em vigor, inclusive a Lei anticorrupgao;

RESPONSABILIDADES E ALCADAS

5.1 - Compliance

Tem a fungdo de zelar pela reputagcdo da empresa e de seus colaboradores, pelo
desenvolvimento perene do negécio e corroborar para uma relagdo transparente, fidedigna e
integra para com seus stakeholders, a &rea de Compliance é responsavel por:

Prezar e corroborar pelo cumprimento do Cédigo de ética;
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= Apurar possiveis desvios de conduta, atos considerados corruptos e aplicar agdes
disciplinares e corretivas caso o evento se materialize como conduta irregular e/ou
corruptiva ferindo o Cédigo de Etica bem como as normas e diretrizes aqui descritas;

= Ser acessivel e prestando suporte e esclarecendo quaisquer questionamentos e dlvidas
pertinentes ao ambiente de normas e regulamentos da Tenda bem como sobre as
politicas aqui descritas e nas diretrizes presentes no Cédigo de Etica — Programa de
Integridade.

=  Promover agdes cujo objetivo seja prevenir, detectar e remediar riscos a integridade da
Tenda causada por desvios de conduta, sejam por estar em desacordo com o cddigo de
ética ou por caracterizar-se como atos corruptos.

=  Promover treinamentos envolvendo o tema Anticorrupgao com o objetivo de comunicar,
atualizar, capacitar e engajar todos os colaboradores neste tema bem como nas diretrizes
do Cédigo de Etica — Programa de Integridade.

5.2 - Colaboradores

= Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, além do Cédigo de Etica —
Programa de Integridade, e quando se fizer necessario, acionar o Departamento de
Compliance para consultar sobre situagdes que envolvam conflitos com a Politica ou
mediante a ocorréncia de situagdes descritas;

= Utilizar o Canal Confidencial para relatar ocasidoes em que deficiéncias, falhas, desvios
éticos e pratica de atos corruptos sejam identificados ou que haja suspeita de tais
praticas. Cabe a cada colaborador reportar quaisquer atos e comportamentos
identificados que nao estiverem em conformidade com o Cédigo de Etica — Programa de
Integridade e com as diretrizes aqui presentes;

= Participar de todos os treinamentos mandatérios oferecidos sobre o tema;

=  Cabe ao colaborador comunicar a companhiaincluindo, mas nao se restringindo a area de
Compliance e area de Gente e Gestao, se houve ou ha alguma interagao, relacionamento
ou grau de parentesco com uma PEP (pessoa politicamente exposta), ou prestador de
servico da companhia bem como se ha participagdo em outras empresas, que possa
configurar de alguma forma conflito de interesse.

5.3 - Gestores e Lideres

e Disseminar para seus para seus liderados/equipe todo o conteldo aqui presente bem
como incentiva-los a apresentar dlvidas ou preocupagdes com relagao a sua aplicagao.

e Demonstrar seu compromisso em conduzir os negécios da Tenda em conformidade com
a Lei Anticorrupgdao bem como agir em consonancia com todas as leis e regulamentos
aplicaveis ao negécio da Tenda, Cédigo de Etica — Programa de Integridade e demais
politicas internas.

5.4 - Alta administragao

= Corroborando com o compromisso da Tenda com a ética e com o principio da
transparéncia, a companhia compromete-se a submeter os membros da alta
administracdo aos mesmos principios éticos, normas e diretrizes aplicadas a todos os
demais colaboradores.

= Cabe aos membros da alta administragdo, quando aplicavel, declarar
envolvimento/relacionamento com pessoas politicamente expostas (PEP).

Caso houver suspeita de envolvimento em atos ilicitos, suspeitas de fraude e de atos
corruptivos contra a Administragao pUblica por parte da alta administragdo da Tenda, sera
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aplicado uma medida de afastamento cautelar ao individuo enquanto as investigagdes
estiverem em andamento.

6. DESCRI(}AO/PROCEDIMENTO
6.1 - Politica Anticorrupgao

6.1.1 - Lei anticorrupgao e Atos Lesivos

A Lei Anticorrupgao, foi criada com o objetivo de preencher a lacuna existente na composigao
juridico brasileiro no tocante a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
quando do cometimento de atos de corrupgao empresarial contra a Administragao Publica,
prevendo assim a responsabilidade objetiva das sociedades empresarias e sociedades
simples, independentemente da forma de organizagao ou modelo societario adotado, bem
como a adogao de diversas sangdes judiciais civeis e administrativas.

A Tenda nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou
resulte em atos lesivos a Administragao PUblica ou empresas Privadas, observando a Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”), conforme abaixo;

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta lei;

Utilizar-se de outras pessoas e empresas para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

No tocante a licitagdes e contratos:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

Fraudar licitagao puUblica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao puUblica, sem autorizagcdo em
Lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica.

6.1.2. - Corrupgao
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Corrupgao ativa — Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar sua fungdo e o cumprimento de suas
competéncias.

Corrupgao passiva — Solicitar, receber ou aceitar promessa, para si ou para outra pessoa,
direta ou indiretamente, vantagem indevida em razao da fungao publica exercida.

Corrupgao Privada_— Muito embora nao tenha previsao legal, a Tenda nao adota,
incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua os seguintes atos:
oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente, a sécio, dirigente,
administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado,
vantagem indevida.

Concussao — Exigir em fungao do cargo publico vantagem indevida, para si ou para outra
pessoa, indireta ou indiretamente. A diferenga entre concussao e corrupgao passiva esta
no fato do agente pulblico exigir a vantagem indevida em razao do cargo publico.

6.1.3. - Atos contra o Programa de integridade da Tenda

Os itens abaixo apesar de nao serem caracterizados como corrupgao por natureza,
contribuem para que a corrupgao acontega e afetam aimagem e integridade da Tenda. Diante
disto, é vedado a todos os colaboradores e terceiros da Tenda praticar tais atos. Os Atos
contra a integridade da Tenda podem ser, mas nao se limitam:

Lavagem de dinheiro - Crime previsto em lei que significa assumir uma conduta e praticar
atos para ocultar e/ou dissimular a origem ilicita de valores, bens e direito que foram
obtidos por meios ilegais e criminoso. Exemplo:

o Fraudar a compra de um imével pagando um valor abaixo do mercado dando a
diferengca “por fora” sem registrar e depois vender pelo valor de mercado,
justificando assim o “lucro” da formai ilicita.

Pagamento de presentes, brindes, hospitalidades e viagens fora dos termos legais -
Oferecer presentes a agentes publicos com finalidade de influenciar as decisdes para
beneficio préprio. Exemplo:

o Oferecer brindes a agentes pUblicos acima do valor de R$100,00 (cem reais), ou
valores especificamente estabelecidos na Leis Federais, Estaduais ou Decretos
Municipal, a depender do caso.

“Caixa dois” - Basicamente é a pratica de nao contabilizar transagdes, recursos
financeiros, que obrigatoriamente deveriam ser contabilizados. Exemplo:

o Fraudar balango patrimonial com intuito de dissimular recursos nao registrados;
o Emitir nota fiscal com valor menor ao do produto/material vendido;

Sonegagao Fiscal - Em resumo é a pratica de empresa que buscam reduzir ou ndo pagar
impostos, sendo crime previsto em lei. Exemplo:

o Recusar entregar nota fiscal ao consumidor;
o Falsificar ou alterar nota fiscal.

Patrocinios e doagées — Como empresa, a Tenda possui um papel a desempenhar no
debate publico. E necessario que declaremos nossas posi¢cdes claramente, defendamos
nossos interesses e participemos de discussdes técnicas. No entanto, acreditamos que
essa representagao de interesses deve ser realizada de maneira transparente, legal e
justa, permitindo que nossos terceiros e partes interessadas entendam as nossas
atividades, posigdes e declaragoes.

o Patrocinios e doagdes necessitam ser monitoradas a fim de impedir que sejam
utilizadas como vantagens indevidas e corrupgdo. Exemplo: Pagamento a
instituicoes de fachada para obter informacgodes privilegiadas e beneficios fiscais.

o A Tenda nao participa de atividades de lobby ou representagao quando isso nao
for permitido ou estiver regulamentado pela lei local ou ndo estiver autorizado
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internamente. Nao nos envolvemos em atividades nem em representagodes
politicas, e nao efetuamos qualquer pagamento para partidos politicos.

Conflito de Interesses - Cabe aos colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo
e de quaisquer meios de se relacionar com a Tenda comunicarem a area de Compliance
caso identifiguem algum real ou potencial risco de conflito de interesses entre a
companhia e agentes publicos. E importante lembrar que, para que ocorra o conflito de
interesses, ndo é necessario que haja dano ao patriménio publico nem que o agente
publico tenha algum ganho financeiro decorrente da situagao de conflito, basta que tal
situacdo afete o desempenho da funcado publica. Em virtude, disso toda situagdo que
possa ameagar e caracterizar um possivel conflito, deve ser reportada pelos meios
anteriormente citados. Exemplos de situagdes que caracterizam os conflitos de
interesses:

o Todos os colaboradores devem evitar situagdes em que seus interesses pessoais
entrem em conflito, possam conflitar ou parecam conflitantes, direta ou
indiretamente, com os interesses da Empresa.

o Os colaboradores nao levarao em consideragcao os seus interesses pessoais,
diretos ou indiretos, na escolha de um fornecedor.

o Contratos de parceria ou contratagao de prestagao de servigos por empresas
ligadas a conselheiros, diretores ou funcionarios.

o O colaborador e os seus familiares imediatos nao podem deter participagdes
significativas em um cliente ou em um fornecedor da Tenda, nem em qualquer
empresa na qual a Tenda tenha um interesse conhecido.

o O colaborador ndo devera se utilizar de sua posicao na Empresa para obtengao de
vantagens ou beneficios pessoais diretamente ou por meio de Terceiros.

o O colaborador nao deverd manifestar-se em nome da Empresa sem prévia e
expressa autorizagao.

o E recomendavel que os colaboradores com relacionamento afetivo ou amoroso
nao trabalhem no mesmo departamento, ainda que sem relagao de subordinagao.
Tais situagdoes devem ser reportadas ao gestor do departamento para analise e
decisao.

o Colaboradores que mantiverem relacionamento afetivo ou amoroso entre si nao
poderao em conjunto representar a Empresa perante Terceiros.

Sempre que um colaborador se encontrar em uma situagao de Conflito de Interesses e
esta ndo tiver sido anteriormente comunicada, o colaborador devera comunicar
imediatamente tal fato ao Departamento de Compliance.

= Concorrencial - Trocar informagdes que possam prejudicar a livre concorréncia para
favorecer a Tenda ou prejudicar um concorrente, € chamada conduta concorrencial
(antitruste). Atividades conjuntas com concorrentes podem dar ensejo a questoes
concorrenciais complexas. Ao apresentarmos uma proposta conjunta com um
concorrente para determinado projeto, a Tenda deverad documentar de forma legitima as
propostas para que sua participagcao neste processo tenha lisura e racionalidade
econdmica. A defesa da concorréncia, foi estabelecida para manter o bom
funcionamento do mercado, que ao assegurar a livre concorréncia, garantem-se nao
somente o0s pregos mais baixos, mas também produtos de melhor qualidade,
diversificagdao e inovagdao, aumentando, portanto, o bem-estar do consumidor e o
desenvolvimento econdmico. Praticas de cartel e demais agdes contra a livre
concorréncia em todos os negécios onde a Tenda atue, sdo repudiados e ndo tolerados
pela empresa. Casos dessa natureza serdao punidos de acordo com a legislagdo local
vigente e sangdes previstas pela Tenda.

o Pode-se citar como exemplo de conduta concorrencial (antitruste) a adogao
uniforme de pregos, producao, comercializagao e frequéncia de bens e servigos;
divisdo de mercados; limitagao do acesso de novas empresas ao mercado; criagao
de dificuldade ao desenvolvimento de concorrente; combinacao de pregos;
politica comercial discriminatéria, recusa de venda, dentre outras.

= Associagoes e Sindicatos - Associagdes e sindicatos podem se transformar em féruns de
encontro de participantes de cartel, dai o cuidado em se assegurar que seu
funcionamento seja licito. Informagoes relativas a preocupagdes comuns de natureza
tributaria, ambiental ou referentes a seguranga de determinado produto ou servigo sdo
exemplos de informagdes nao nocivas do ponto de vista concorrencial. Informagdes
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recentes e desagregadas relativas a prego, condigoes de venda e identificagao de clientes
sao comercialmente sensiveis e ndo podem ser trocadas entre concorrentes, sob pena de
se lesar a concorréncia

o Todos os colaboradores da Tenda que participem de concorréncias, seja publica
ou privada, em decorréncia da atividade ou funcdo que desempenham na
empresa, tém por obrigagdo conhecer e respeitar a Lei de Defesa da Concorréncia
—N°12.529 “Lei Antitruste” e demais regulamentagdes correlacionadas aplicaveis
que instituem normas para sobre a prevengao e repressao as infragdes contra a
ordem econdmica.

6.1.4 - Reunidao com Agentes publicos

Com o objetivo de acompanhar/controlar agdes indevidas decorrentes da interface com um
Agentes Publicos, caberd a area envolvida a obrigagdo de acionar a departamento de
Compliance por meio do e-mail: compliance@tenda.com, caso avalie que:

o Sedaquele Agente PUblico ou tema por ele abordado, puder resultar uma reagao
indevida (Agao Preventiva); ou

o Se de forma inesperada houver uma abordagem com solicitagdo de vantagem
indevida por um Agente Publico (Agao Corretiva).

Visando prevenir e inibir abordagens indevidas e tendenciosas com situagdes que possam
levantar suspeitas de corrupgao, as reunides com os Agente PUblico (presenciais ou por
plataformas digitais) devem ser realizadas com dois ou mais colaboradores da Tenda, nunca
sozinho.

Toda e qualquer reunidao com Agente PUblico deve, obrigatoriamente ser:

o precedidas de solicitagao formal por escrito ou e-mail com objetivo claro do que
se pretende discutir;

o realizadas prioritariamente no local de trabalho ou edificios e reparticdes
publicas, em horario comercial,

o mantidos registros destes encontros, incluindo as atas dos assuntos tratados

7. Red flags

Com intuito de estimular uma postura vigilante de todo colaborador e terceiro, existem
alguns exemplos que podem apresentar indicios de corrupcdo. E importante que toda
interacao entre Tenda e Agentes publicos seja feita com muita diligéncia.

Alguns exemplos de potenciais riscos de corrupgao podem ser, mas nao se limitam:

= O fornecedor ou terceiro possui histérico de envolvimento em temas relacionados a
corrupgao? Possui histérico de praticas antiéticas?

= Um agente publico solicitou, além da remuneragdo que lhe é devida, outro tipo de
pagamento “por fora” ou de forma irregular?

= O fornecedor ou terceiro é administrado por agente pUblico ou PEP?

= O fornecedor ou terceiro é recomendada por um agente Publico?

Toda situagao que caracterizar ou for um potencial risco de corrupgao, deve ser relatado via
Canal Confidencial ou diretamente a area de Compliance pelo e-mail
compliance@tenda.com.

8. Canal Confidencial

O Canal Confidencial é administrado por empresa independente e especializada, que
monitora notificagdes de fraude, abuso ou qualquer outra conduta indevida de maneira
totalmente confidencial.
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Para registrar, analisar e solucionar qualquer questdo referente ao Cédigo de Etica —
Programa de Integridade, a Tenda mantém o Canal Confidencial que pode ser acessado pelo
publico interno e externo.

Com o objetivo de ser um canal de comunicagao independente, imparcial e transparente a
todos os negécios, o Canal Confidencial garante a confidencialidade das informagdes,
preserva a identidade das pessoas envolvidas e promove um ambiente melhor e seguro para
todos os colaboradores e outras partes interessadas.

Por meio deste canal, é possivel buscar solugdes, esclarecer duvidas de interpretagao e
encaminhar den(ncias de potenciais violagdes do Cédigo de Etica — Programa de Integridade,
politicas e procedimentos da Tenda e/ou qualquer legislacdo e regulamento aplicaveis, além
de permitir um acompanhamento das tratativas realizadas para tal solicitagao.

= O canal é acessivel pela internet e telefone.
=  Para acessar ndo ha necessidade de estar conectado a rede da Tenda.

A ligagao é gratuita através do telefone: 0800-3778015.
Este canal esta disponivel de segunda a sdbado, das 8hs as 20hs.
Para dendncias on-line acesse o site: https://www.canalconfidencial.com.br/tenda/

A Tenda nao tolera qualquer tipo de retaliagdao contra qualquer pessoa que apresente
uma deniincia de boa-fé e/ou potencial violagdo relacionada ao Cédigo de Etica -
Programa de Integridade, politicas e procedimentos internos ou as leis anticorrupgao.
Qualquer parte interessada que se envolver em retaliagdo estard sujeito a medidas
disciplinares ou sangdes da empresa.

9. ELABORADORES
Coordenadora do Compliance

10. Revisores

Gerente de Auditoria Interna, Ris_cos e Compliance
Diretor e Membro do Comité de Etica

11. APROVADORES
Comité de Etica

12. RESPONSAVEL
Gerente de Auditoria Interna, Riscos e Compliance

13. TABELA DE REVISAO

REVISAO DATA HISTORICO

indices de revisdo DD/MM/AAAA Descrever modificagdes que propiciaram a revisao
Exemplo:

REVISAO DATA HISTORICO

00 DD/MM/AAAA Aprovagao final do padrao

01 DD/MM/AAAA Retirado: “...”

02 DD/MM/AAAA Modificado: “...”

03 DD/MM/AAAA Acrescentado: “...”
POL.002.COMP Politica de Anticorrupgao
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